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Gelecegin giivencesi saglam temellere dayah bir egitime, egitim ise 6gretmene dayahdir.



ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim i ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namah eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irnci v Tk ltlaln, T
cumhurietini, elebe, muhafaza v miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinn yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymeti hazinend,Isikbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahili ve haric
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye aimak iin, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve geratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie Kastedecekdismanlar,
il dinyada emsal gordimemi bir galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edlimis, bikin tersanelrine girimis, btin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bl isgalediimis olabilir B bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hatta
iynet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
Nille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olabilirer

Ey Torstbalnin e t, b ahvlve serat iinde
i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuryetin Kurtarmaktr
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Is ve islemleri daha etkin ve verimli yapmanm yolu planlamadan gecer. Calisma yasaminda her giin teknolojik ve sosyolojik degisikliklerin
zorlamalari ile karsilasiriz. Ortaya ¢ikan sorunlar karsisinda hatalar yapmadan ¢ikis yollar1 ve ¢dziimler bulabilmek daha 6nceden bunlar1 gérebilmeyi
ve onlemler almay1 gerektirir. Plansizlik ve diizensizlik kargasay1 yaratir. Kargasa ise isleri oluruna birakmaktir. {yi bir plan yapmak icin ilk dnce
nerede ve hangi durumda oldugumuzu bilmemiz gereklidir. Oncelikle varmak istedigimiz amaci belirleriz. 2023 hedefine iilke olarak ulasabilmek igin
cesitli stratejiler gelistirmek gerekmektedir.

Egitim kalitemizi yiikseltmek i¢in yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da mevcut kosullarimizi degerlendirmek; zayif ve gucli
yOnlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi agiga ¢ikarmak yollariyla, kendini dogal siireci dahilinde yenileyen
diinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin olarak miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, glzel bir gelecek yaratma ve bir



manada gelecege hazir olmaya ¢aligmaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffafligi ve denetlenebilme 6zelligini ortaya ¢ikarma arzusuna
hizmet etmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Toplam Kalite
Y 6netimi olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve
kurumlar arast iligkileri kapsayan 20242028 stratejik plant hazirlanmagtur.

Kadirli Sehit Kaan Calin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun Durum Analizi
yapilarak baslanmistir. Durum Analizi tiim idari personelin ve 6§retmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, sonra Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan onbir kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra Durum Analizi sonuglarma gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama
ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢tde gergeklestirdigimiz,
plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kadirli Sehit Kaan Calin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028), belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji YOnetim
Ekibine tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hiiseyin KOCAISPIR

Okul Muduru
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanhiginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hiiseyin KOCAISPIR Okul Mudrti Canan KARADERE Miidiir Yardimcist
Perihan ER Miidiir Yardimcisi Serdar AKBABA Ogretmen
Aykut CETIN Ogretmen Sedat ZOR Ogretmen
Suat ISPENOGLU Okul Aile Birligi Bagkan1 || Emre YALCINOZ Ogretmen
Fatma TAHTA Yonetim Kurulu Uyesi Ozlem ADAS Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama strecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Kadirli Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik plan
hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1
yuriten ekip ve kurul bilgileri Ust tabloda verilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarmdan daha saglikli sonucglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi



. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef, 20 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak igin toplam 19 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Kadirli Endustri Meslek Lisesi, Buyik Onder Mustafa Kemal ATATURK’iin dogumunun 100. yil1 miinasebetiyle Kadirli Ilgesi Kurtulus
Mabhallesi S. Bahattin Kalayc1 Caddesi no:21/A adresinde 5 Ekim 1981 yilinda Egitim ve Ogretime agilmustir. Kuruldugu ilgede teknik alanda
hizmet veren ilk okuldur. Okulumuzda, ilk olarak tesviye boliimii agilmistir, 30.000 metre kare alana kurulu olan okulumuzda kapali ve agik spor
tesisleri bulunmaktadir. Okulumuzun adi1 2007-2008 6gretim yilinda Sehit Kaan Calin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.
Okulumuzda béliimler sirasi ile:

1983-1984 Ogretim Yilinda MOTOR béliimii

1984-1985 Ogretim Yilinda ELEKTRIK bdliimii

1986-1987 Ogretim Yilinda METAL ISLERI béliimii

1987-1988 Ogretim Yilmda AGAC ISLERI béliimii

1994-1995 Ogretim Yilinda ELEKTRONIK béliimii

1998-1999 Ogretim Yilinda BILGISAY AR béliimii, agilmustir.

2013-2014 Ogretim Y1ilinda TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME béliimii agilmustir.

1991-1992 gretim yilinda, TEKNIK LISE “Makine” bliimii ile egitim 6gretime agilmustir. Teknik lisenin ikinci boliimii “Elektrik” ise,

1996-1997 6gretim yilinda egitim ve dgretime agilmugtir.
2007-2008 6gretim yilinda ise okulumuz biinyesinde “BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI" ile Anadolu Teknik Lisesi egitim ve gretim hayatina
baslamustir.
2018-2019 dgretim yilinda Elektrik — Elektronik Teknolojisi Alan1 Anadolu Teknik Lise egitim ve dgretime agilmustir.



Yukarida belirtilen bolimler MEGEP kapsaminda asagidaki isimlerle degiserek faaliyetlerine devam etmektedir.

Tesviye Bolimu = Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani

Motor Bolimd = Motorlu Araglar Teknolojisi Alani

Elektrik Bolimu = Elektrik — Elektronik Teknolojisi Alani(AMP ve Teknik Lise)
Metal Isleri Bolimii = Metal Teknolojisi Alani

Agac Isleri Bolumi = Mobilya ve I¢ Mekéan Tasarimi Alani

Bilgisayar Bolumi = Bilisim Teknolojileri Alani

Tesisat Ve Iklimlendirme Teknolojisi = Tesisat ve Iklimlendirme Teknolojisi

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda gergeklestirmeyi amaglamis oldugumuz 3 temel hedef mevcuttu. Bu hedeflerin ilki; 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarin giderilmesidir. Bu dort yillik stirecte devamsizlik yapan 6grenci orani yillara gore kademe kademe azalma

gostermis, hedefe %80 civarinda ulasilmustir.

Ikinci hedefimiz 6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalitesinin

artirtlmas1 amaciyla mezun 6grencilerin istihdam durumu, Universite yerlesme orani ve hedefi, 6grencilerin sosyal kiiltiirel aktivitelere katilim oran,

smif tekrari, 6gretim yontemlerinin uygulanabilirligi, ders arag geregleri yeterliligi konusundaki hedeflere %95 ulasilmigtir.

Uclinci hedefimiz olan egitim ve o&@retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilmesi; kurumsal iletisim, kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim, temizlik, hijyen, is giivenligi, okul giivenligi konular1 ele alinmis

ve istenilen hedefe %100 ulagilmustir.



2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y Oonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y onetmeligi
Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yénergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasmir Mal Ynetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y onetmeligi



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarimda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y©6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig i1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YOnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet YOnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi



Sivil Savunma

Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlar:

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plan
S.Kaan Calin MTAL 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar1

SN N N O N N N R NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili B6lum/Referans Verilen Gérev/intiyaglar
Yurt Ici Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
Fikri Mlkiyet Haklar 565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkimma
Plam: Cocuk 731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 7325,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1h Tedbir Maddesi

Kiltlr ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1li Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Nufis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri



UluslararasiGog 815.4,816.1 Say1l Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Turkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkmma igin Uluslararas: s Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Donuisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
(2024-2026) » - . " - .
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Bitlinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi



Cumhurbaskanhgr 2024 Yilhk
Program

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Turkler

Kalkinma Igin Uluslararas: Is Birligi

432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bdliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1

spel FeeleL er Okul kermesi, gezi, toplum hizmeti, sosyal sorumluluk projeleri

Okul futbol/ basketbol/ voleybol / badminton /masa tenisi turnuvalari

Sportif Faaliyetler Okul igi sportif yarigmalar

Erasmus Staj Hareketliligi
KODB80 Robot yarigmast

Bilimsel, Kultlrel ve Sanatsal Faaliyetler




Insan Kaynaklar Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

Patent Faydali Model tasarimi

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaclarmin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi galigmalari

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak.
Ders notlarmim zamaninda girilmesini saglamak.

Kodlama atdlyesi ¢alismalari

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢alismalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, dgretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikkleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Kadirli Kaymakamlig1 \ 5 5
Tlge Milli Egitim Miidiirligii Idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler V 5 5
Okul Mudurlikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kadirli Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii \ 3 3
Ilge Saghk Miidiirliigii \ 3 3
Alile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii \ 3 3
Kadirli Devlet Hastanesi V 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya V 2 2
Ilce Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
Tlge Miiftiiligii \ 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahmmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Kaan Calin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili
paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece okulumuzun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6 grencilere uygulanmustir.

Ankete 486 ogrenci, 221 veli, 97 6gretmen olmak tizere toplam 804 kisi katilmustir.

Tablo 7:Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglar:

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Katiliyorum 90

2 Okul mudurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Kesinlikle 95
Katiliyorum

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Katiltyorum 96

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate almir. Katiliyorum 98

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. Kesinlikle 98
Katiliyorum

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Katiliyorum 90

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Kesinlikle 97
Katiliyorum

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. Kesinlikle 95
Katiliyorum

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Katiliyorum 97

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Katiliyorum 96

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum 98




12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Kesinlikle 95
Katiliyorum

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum 97

GENEL DEGERLENDIRME 96

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %96 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en gok
okulun fiziki olanaklarindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 6grencilerle ilgili konularda goriis alinmasi konusunda gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goris bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRETMEN | ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almir. Katiliyorum 93
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kesinlikle 95

Katiliyorum
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Katiliyorum 90
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goririm. Kesinlikle 93
Katiliyorum
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Katiliyorum 91
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Kesinlikle 95
Katiliyorum
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. leKatiliyorum 92
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Kesinlikle 93




Katiliyorum

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. Katiliyorum 95

10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. Kesinlikle 93
Katiliyorum

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. | Kesinlikle 90
Katiliyorum

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Katiltyorum 95

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Kesinlikle 92
Katiliyorum

GENEL DEGERLENDIRME 94

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %93 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok okul kaltirt faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak objektiflik ve tarafsizlik konularmin gelisime ag¢ik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kesinlikle 95
Katiliyorum

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Katiliyorum 93

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Katiliyorum 95

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Kesinlikle 92
Katiliyorum

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Katiliyorum 93




6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Kesinlikle 95
Katiliyorum

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Kesinlikle 85
Katiliyorum

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Katiliyorum 94

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. Katiliyorum 90

10 Okul, teknik aracg ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 97

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Katilryorum 97

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum 91

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. Katiliyorum 92

GENEL DEGERLENDIRME 95

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %95 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul fiziki
olanaklarindan memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak alinacak kararlarin istigsaresi asamasi konusunda gelisime ag¢ik alanlar olduguna yonelik

goris bildirmislerdir.

2.7.  Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.



Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

H Okul Mudur \

. Muadur e e e
“ Miidiir Bagyardimcisi ]“ Vardimetlart ]H Okul Aile Birligi ]

M Rehberlik Servisi \
H . M ) . Hl Meslek Dersi \
Alan Sefleri Atolye Sefleri Crsgeimmallss
|
‘ ‘ Kiiltiir Dersi Ogretmenleri \

H Memur \

‘ ‘ Yardimci1 Hizmetler \




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu béliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

9.Simf 0 164 164
10.Smif 0 192 192
11.S1mf 0 147 147
12.S1mif 3 260 263
TOPLAM 3 763 766




Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

9.S1mif 3 3
10.Smmif 1 1
11.S1mf 1 1
12.Smmf 0 0
TOPLAM 5 5

Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri sayist

9.S1mif 1 1
10. Simf 1 1
11. Simf 2 2
12.S1mif 2 2
TOPLAM 6 6




Tablo 13: Ogrenci alan bilgisi

Elektrik- Elektronik 1 354 355
Motorlu A. Teknolojisi 0 92 92
Bilisim Teknolojiler 2 90 92
Makina Teknolojisi 0 86 86
Metal Teknolojisi 0 44 44
Mobilya Tasarim 0 42 42
Tesisat ve Iklimlendirme 0 51 51

TOPLAM 3 763 766

Tablo 14: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayisi

Tablo 15: Yiiksekogrenime yerlesen ogrenci sayist

On lisans 24 28 52 104

Lisans 3 3




Tablo 16: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuari Okulumuzda 2019-2020-2021 yillarinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 gerceklestirilmistir.

TUBITAK 2204 Lise Ogrencileri Arastirma Ogrencimiz Dogukan ATCI 2019 “Suda Eriyen Poset” isimli proje ile bolge finallerine katilmustir. Derece

Projeleri Yarismasi alinamamustir.

TEKNOFEST Ogrencimiz 2019-2022 yillarinda Teknofest yarigmalarinda katilim saglamis ancak derece elde
edememistir.

Erasmus Projesi Teknik Egitimde Uluslararas: Bir Vizyon Gelistirme isimli proje ile 20 6grenci 4 dgretmen yurtdisi staj
hareketliligine katilmistir.

I KOD80 Robot Yarismasi 2 dgrencimiz Osmaniye 11 diizeyinde tarafindan diizenlenen Robot Yarigmasinda derece elde etmislerdir
(2024)

Okullar arasi Futsal Turnuvasi Okulumuz 2023 yilinda okullar arasi futsal turnuvalarinda il Giglinctiliigi elde etmistir.

Osmaniye il geneli serbest giires Osmaniye’de Giireste il 1.si Bolge yarismasinda 5.olarak derece elde etmistir.

miisabakalarinda

Tablo 17: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozirlu Oziirsiz Ozirlu Oziirsiz

10 6 4 7 5
11 5 3 6 4



2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir gekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir.

Tablo 18: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudar 1

Miidiir Yardimeilari 1 4 2

Brang Ogretmenleri 10 6 52 20 4

Rehber Ogretmen 1 2

Memur 1

Idari Personeller

Yardimc1 Personeller 3 1 2

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM 11 7 57 24 7 1 2 1




Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

iy 1 %100
2-3 Y1l 4 %100
4Y1l 0 %100
5 Y1l ve fazlas1 3 %100

Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4 10 14
4-6 Yl 3 7 10
7-10 Y1l 4 5 9

11-15 Yl 9 8 17
16-20 Y1l 2 8 10
20 yil ve Uzeri 7 28 35




Tablo 21: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

HUSEYIN KOCAISPIR | Tiirk Dili ve Edebiyati 19
HASAN PALA Felsefe 26 33
FAHRI CINKIR Tiirk Dili ve Edebiyati
AZIZ PEKSOY Tirk Dili ve Edebiyat: 2 4
NECMETTIN ASARKAYA Din Kultird ve Ahlak

Bilgisi
TUFAN YILDIRIM Metal Teknolojisi 5 10
CANAN KARADERE Ingilizce 2 11
PERTHAN ER Beden Egitimi 5 8
NEDIM TEMIZER Beden Egitimi
ESRA YALCINDAG Beden Egitimi 8
MUSTAFA TUMKAYA Beden Egitimi 4 12
ESMA ASLANSOFUOGLU Beden Egitimi
DOGAN KAYIKLIK Bilisim Teknolojileri
MUSTAFA KORUCU Bilisim Teknolojileri 10 17
YASAR BAYKUS Bilisim Teknolojileri 5 16
ALI KEMAL GUNEYLIGIL Bilisim Teknolojileri 9 16
DURDU KALKAN Bilisim Teknolojileri
AYKUT CETIN Bilisim Teknolojileri 5 10
ZELIHA YETISIiR Biyoloji 7 10




RABIA 0z Biyoloji 31 22 21 74
MURAT SERGEN USLU Cografya 9 4 3 16
OMER FARUK ISPiR Cografya 2 10 5 17
MELIKE YAMAN Din Kulturd ve Ahlak 3 2 3 8

MIHRAC BURAK EROGLU [B);EEmwm ve Ahlak 3 4 3 10
SEFA AKA [B)Iilr?lliIUItUru ve Ahlak 4 4 5 13

o Bilgisi

EBRU KUCUKKILINC D_in _K_UItUrU ve Ahlak 0 4 3 7

AHMET TAMER S;EEmwru ve Ahlak 1 4 3 8

SERDAR AKBABA E:Lglltsll’ik-Elektronik Tek. | 2 7 4 13
SEDAT ZOR Elektrik-Elektronik Tek. | 2 8 4 13
OSMAN YORUK Elektrik-Elektronik Tek. | 1 4 6 11
MUSTAFA KALAY Elektrik-Elektronik Tek. | 3 11 2 16
MURAT ERDUR Elektrik-Elektronik Tek. | 3 10 3 16
MUSTAFA GULSEVEN Elektrik-Elektronik Tek. | 3 5 7 15
YAVUZ SELIiM COLAK Elektrik-Elektronik Tek. | 8 13 5 26
ALI TUNC Elektrik-Elektronik Tek. | 3 5 4 12
DAVUT DEVECI Elektrik-Elektronik Tek. | 2 10 6 18
KERIM 0ZDOGAN Elektrik-Elektronik Tek. | 0 4 3 7

SINAN USLU Elektrik-Elektronik Tek. ' 8 12 4 24
MUZAFFER BAYRAMOGLU Elektrik-Elektronik Tek. | 1 10 4 15
UZEYIR YILDIRIM Elektrik-Elektronik Tek. | 2 3 3 8

MUZAFFER KARSIYAKA Elektrik-Elektronik Tek. | 8 5 5 18




EMIiRHAN UZUN Elektrik-Elektronik Tek. | 0 0 3 3
EMRAH BALYEMEZ Elektrik-Elektronik Tek. | 0 0 3 3
SEMIiH POYRAZ Elektrik-Elektronik Tek. | 0 0 3 3
ISMAIL YASAR BAS Elektrik-Elektronik Tek. | 0 0 3 3
HASAN DOKSAN Elektrik-Elektronik Tek. ' 0 0 3 3
DONDU YUKSELIR Felsefe 0 33 5 38
FATMA AKGUN Felsefe 0 0 3 3
OZLEM ADAS Fizik 2 8 4 14
CENGIiz DOGUSCU Fizik 2 3 2 7
EMINE OZDOGAN ELMALI Gorsel Sanatlar 2 5 3 10
CEMAL CERIBAS Kimya 2 6 4 12
ELMAS KARSLIOGLU Kimya 2 10 13 25
MEHMET CEMAL GOK Makine ve Tasarim Tek. | 9 6 4 19
ALI YILDIRIR Makine ve Tasarim Tek. | 2 6 5 13
ABDURRAHMAN CEVLIK Makine ve Tasarim Tek. | 7 7 3 17
OSMAN AKKOCA Makine ve Tasarim Tek. | 3 5 3 11
SULEYMAN SIGNAK Makine ve Tasarim Tek. | 3 7 5 15
ALI THSAN DUR Makine ve Tasarim Tek. | 4 6 5 15
TOGAY ILKNUR KARAKOC Matematik 2 21 7 30
NESE KARA Matematik 2 5 4 11
ARZU BOZOGLU Matematik 1 18 15 34
SEDA ELCI Matematik 2 4 2

HUSEYIN AYKUT SARIAKCA Matematik 2 4 3

SAADET OZTURK Matematik 0 4




ALIL BILIiR Matematik 0 5 6 11

FATIH BEBEK Metal Teknolojisi 3 3 4 10

SAVAS ERSOY Metal Teknolojisi 1 7 11 19

SALIH BAZ Metal Teknolojisi 2 3 3 8

ORHAN YUNLU Mobilya ve i¢c Mekan 2 4 4 10
Tasarim

HASAN BASARMIS Mobilya ve i¢ Mekan 7 9 6 22
Tasarim

TARIK KAHRAMAN Mobilya ve ic Mekan 2 7 5 14
Tasarim

HAMZA SARI Mobilya ve i¢ Mekan 3 6 5 14
Tasarim

YUSUF GUR Motorlu Araclar Tek. 1 3 3 7

ALI GEDI Motorlu Araclar Tek. 3 6 9 18

OSMAN ALCICEK Motorlu Araglar Tek. 0 0 3

ISMAIL ADIGUZEL Motorlu Araglar Tek. 0 0 3

ELIF coL Rehberlik 1 7 5 13

OZDEN OZDOGAN Rehberlik 1 5 9 15

ASLIHAN SEVMEZ Rehberlik 0 5 7 12

EMRE YALCINOZ Tarih 1 8 4 13

VEYSEL NARCIOGLU Tarih 1 4 3 8

ILTER KABACA Tarih 4 7 3 14

MEHMET DEMIRCIOGLU Tarih 0 0 1 1

ZELIHA BASIBUYUK Tarih 10 7 6 23

KURSAT TEKATLI Tiirk Dili ve Edebiyati 3 6 5 14

EMINE ERDUR Tiirk Dili ve Edebiyati 3 6 5 14




ELIF KORUN Tiirk Dili ve Edebiyat1 0 3 3 6
MEHMET KESKIN Tiirk Dili ve Edebiyat1 4 13 4 21
ABDULLAH KUCUKKAVRUK Tiirk Dili ve Edebiyati 4 7 5 16
TEKIiN YUSUF DOGUSCU Tiirk Dili ve Edebiyat1 1 3 3
DEMET GUVEL Turk Dili ve Edebiyat 0 0 3
ABDULKERIM DAS Tiirk Dili ve Edebiyati 0 26 7 33
MUBERRA BOCUOGLU Tiirk Dili ve Edebiyati 0 0 3
MUSA CABUK Tesisat Tek. ve 1 3 3
iklimlendirme
MEHMET BAZ Tesisat Tek. ve 4 5 5 14
iklimlendirme
SALMAN TAS Tesisat Tek. ve 0 0 3 3
Iklimlendirme
SOLMAZ HAYTA Ingilizce 2 7 3 12
SELVER YILMAZ Ingilizce 1 4 5 10
SEVGI KESTIiR Ingilizce 1 4 4 9
HATICE KARA Ingilizce 1 2 8 11




Tablo 22: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Beden Egitimi

Bilisim Teknolojileri

Biyoloji

Cografya

Din Kdlt. ve Ahl.Bil.

Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik

Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik

Felsefe

Fizik

Gorsel Sanatlar/Resim

O O O O o o o o o o

Ingilizce

1
-

Kimya/Kimya Teknolojisi

Makine Tek./Makine ve Kahp

Matematik

Metal Teknolojisi

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarim

Motorlu Araclar Teknolojisi

Rehber Ogretmen

Tarih

o1 W o1 A B NN RPN DN O

g w PP W N DN O IDNIND O

o O P O kP O o o

gl W o1 BN O BRI DN O




Tiirk Dili ve Edebiyat1 9 8 1 9
Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme 3 3 0 3
Saghk Bilgisi 1 0 0 1

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 25: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

2 Hizmetli 2 ilkokul 24 2

3 Gegici Personel 1 2 Lise 1 3

Tablo 26: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
= X E HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
£ S _ 5]

g = x 5 = 7 = X
< » < 7 2 X
g & & 2 § B < z 2 5 z =
X = c 5 = o = = 5 > S o
= £ S £ > 5 - ) 3 @\ 2, o > S
S 5 == = £ o = = it ® -
g = > & Sx % ) g g z 2 5 o
% T gd | E £ 3 : 2 >
g o 28 = 5 g p3 g = =
Ee) - O =) eh 3 e 5
(O] 5 é Qo )’!;n o0 >

[a QO =)

3 3 0 3 560 23 67 0 6 3




2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyik
bolimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modllere
ulagilarak c¢alismalar yiriitiilmektedir. Midirligiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 27: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 58 0
Masaduisti bilgisayar 144 2
Dizustl bilgisayar 4 2
Fotokopi Makinesi 4 1
Yazic1 30 1
Tarayici 1 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 0 0
Giivenlik Kamerasi 80 0
.vb




Tablo 28: Fiziki Mek&dn Durumu

Derslik Sayisi Var 18 0
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Yok 0 0
Kuttiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 3 0
Resim Odasi Var 1 0
Muizik Odasi Yok 0 0
Cok Amach Salon Yok 0 0
Spor Salonu Var 1 0
Kantin Var 1 0
BT Laboratuvari Var 7 0
Kodlama Atdlyesi Var 1 0
Miizik Simfi Yok 0 0
Basketbol Sahasi Var 1 0
Cok Amach Salon Yok 0 0
Revir Yok 0 1
...vb boliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 29: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)

[ HecAvaRamMiml | cbm [ GmR

Temizlik 270.043,95 270.118,2
Kuguk Onarim 96.352,0 98.000,00
Bilgisayar Harcamalari 349.956,00 350.000,00
Biiro Makinalarn Harcamalar 69.840,00 70.000,00
Telefon 2348,35 2528,25
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 9938,64 10102,00
2356273,19 2356715,70
TOPLAM




Tablo 30: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

. GenelBitee 18100000 9720000 | 11.664,000 13.996,000 | 16.795000 |
Okul Aile Birligi 104.760 125.310 150.220 175.000 200.120
Kira Gelirleri 104.760 115.230 126.753 139.428 153.371
Doner Sermaye 32.082,05 32.085,332 35.367,33 38.904,06 42.794,46
TOPLAM 8.132,209,57 9.992,625 11.976,373 14.349,338 17.191,331

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 31: Yillara gore 6grenci sayist

OGRENCI SAYISI 1 921 2 889 2 808
TOPLAM 922 891 810




Tablo 32: Yillara gire sinif tekrar yapan ogrenci sayist

I

9-10-11-12 0 73 1

TOPLAM 0 73 1

Tablo 33: Okulda Kurulan Kulupler

Ogrenci Sayisi _ Damgman
Kulip Adi (2023) Ogretmen Sayisi
Afet Hazirhk Kuliibii A 69 3
Bilim-Fen ve Teknoloji Kullubi 55 3
Degerler Kuliibii 53 g
Demokrasi, Insan Haklan ve Yurttashk Kuliibii 57 3
eTwinning Kulibi 41 3




Gezi,Tanitma ve Turizm Kullibt 66 3
Kultir ve Edebiyat Kulibt 51 3
Meslek Tanitma Kuliibii 45 7
Okul Arac¢ Gereclerini Koruma ve Cevre Kulubii(Cizelge Dis1) 38 3
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii 43 3
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma, Cocuk Esirgeme Kuliibii 41 3
Spor Kulibi 61 3
Yayin ve iletisim Kuliibii 42 4
Yesilay Kuliibii 48 4

Tablo 34: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

I I T .

Belirli Glin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 0 8 7
Okul tanitim gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 1
Piknik 0 0 0
Miize gezisi 0 0 1
Kermes 0 0 0

0 0 2

Smuflar arasi spor turnuvalari




Minazara

Okuma yarigmasi

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

o O o o o o

o O o o o o

= b~ O O O o

....vb etkinlikler

TOPLAM

16

Tablo 35: Lisansli dgrenci sayist

Alan

Lisans Aldig1

Futsal 0 13 13 26
Badminton 0 13 13 26
Voleybol 0 14 14 28
Serbest Giires 0 0 8 8
Atletizm 0 4 4 8
Bilek Giiresi 0 2 2 4
Masa Tenisi 0 8 8 16




Tablo 36: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

XXX X Ogrenci Proje basvurusu TUBITAK 2204 Lise Arastirma = 2021
Projeleri

Osman YORUK Ogretmen Faydali Model Yiizen Platformlu Tarmm 2023
Arazisi- Elektromekanik
Telefon Kasasi

Yasar BAYKUS Ogretmen Robot Yarismasi Derece KOD80 Osmaniye 2024

Osman YORUK Ogretmen Faydali Model (Basvuru) | Duvar Tipi Elektromekanik 2024
Telefon Kasasi

Tablo 37: Pansiyondan faydalanan égrenci sayisi

2021 300 300 220 220 %73 %73
2022 300 300 204 204 %68 %68
2023 300 300 223 223 %74 %74




Tablo 38: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 39: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu cevreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, 0 [s kapasitesi,
> Yasal yikimluluklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirictunsurlar,
» Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkéanlari,
0 Issizlik durumu,
¢ Mal-irin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir bitce
Ornek: ”
BLARTR i el el » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
> Okul-Aile birligi » Kantin gelirinin olmast
> Tasarruf tedbirleri » Hayirseverlerin destekleri
> Yiiksekogretim giris sinavlarida alan dgrencilerine ek puan verilmesi > Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
» Okul mezunlarmin is olanaklarinin genis olmasi »  Eramust Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
> Zorunlu egitim » DOGAKA Ajansi hibe programindan faydalanilmasi
> Deprem Yonetmeligi > Ol;ul bz_lhgesinden elde edilen iirlinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
» Tasimali egitim edilmesi




» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniltyor olmasi

MERB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi
Universite / diyanet baskanlig, ..... kurumu ile gerceklestirilen protokol.

Y VY

> Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina ddenek aktarilmasi
> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
»  Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarmimn giderilememesi

Sosyo-kultirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegegis, erken yasta
evlenme vs.),

Nufus artisi,

Goc,

Nifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma

hirsi, lUks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyagsam),

¢ Beslenme aliskanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Ornek:
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi
» Okulun géc alan bir mahallede bulunmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmas1
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi
» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.
» Veli gelir durumunun disiik olmasi nedeniyle Ggrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi
» Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula gec baslayip,
erken gitmeleri
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis acisinin pozitif yonde

degismesi
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Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar (izerinden uzaktanegitim imkéanlar1,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarmim tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmas1 / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmasi
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler




Hava ve su Kirlenmesi,

Toprak yapis,

Bitki ortus,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

{limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

Toplu tasima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVVYVYVYY

2.9. GZFT Analizi




I¢ Cevre Dis Cevre
Gucla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerin mezun
Geng ve dinamik bir egitim . Farkli sosyo- olmalar1 durumunda Ogrencilerimizin
kadrosuna sahip olmasi. ekonomik yapiya sahip is sikintis1 ailelerinin  sosyal ve
Ogrencilerin mezuniyetlerinde | 6grenci profilinin olmasi. yasamamast ekonomik diizeyi.
is imkanma sahip olmas1 . Ogrencilerde ideal Yiiksek 6gretime Parcalanmis aileler.
Okul Aile Birliginin etkin ve motivasyon eksikligi geciste avantaj Koyden gelen
caligmasi. ° ' Ye!i isbirliginin saglamasi O0grencinin fazla olmasi
Demokratik tavir sergileyen | Yetersizligi [lge Milli Egitim ve velilerin yeterince
yonetim anlayigina sahip * Pargalanms aile Miidiirligiimiizle takip edememesi
olmast. gocuklarmm bulunmasi. yakin isbirligi Deprem  bdlgesinde
Egitime uygun bir okul . _KU|UP faaliyetlerine ' icerisinde bulunmasi. olmasi
binasina sahip olmasi. 6grenciler tarafindan gerekli Okulun merkezi Okul cevresinde

Ulasim agisindan uygun yerde
olmasi.

Smif 6grenci mevcutlarinin
standarda uygun olmasi.
Sportif faaliyetler i¢in kapali
spor salonuna sahip olmasi.
Ogretmenlerin biiyiik bir
kisminin kadrolu olusu.

Idare ve 6gretmenlerin is
birligi i¢inde olmasi.

Okul kantininin bulunmasi.
Bulundugu c¢evrede sportif ve
kiiltiirel yonden basarili bir
okul olmasi.

Okulda gorev yapan
personelin kisa araliklarla
degismemesi ve tecriibesi

ilginin gosterilmemesi.

. Ogrencilerin saglhkl
beslenme probleminin
olmasi.

. Ders yikunin fazla
olmasi
. Bir¢ok 6grencinin

tasimali egitim kapsaminda
olmasi

konumda olmasi ve
dolayisiyla giivenlik
sorununun olmamasi.
Ilgemizde egitime-
Ogretime destek
veren hayirsever
vatandaslarin
bulunmas.

Ilcemizde sosyal ve
kiltirel etkinliklerin
yapilmast
Okulumuzun sehir
merkezinde olmasi1 ve
buna bagl olarak
ulasim sorununun
olmamasi

0grenci yapisina uygun
olmamasi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Bizler, idareci, 6gretmen, bir biitiin olarak, gerekli saygi ve sevgi cercevesinde, Yarin bugiindiir diyen, gelecege giivenle bakan iiretken ¢agdas,
yeniliklere ¢ik gengler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas iilkeler diizeyinde bir egitim uygulayarak, Ogrencilerimizi Teknoloji ve Bilim Isiginda Cagdas
Bireyler Yetistiren Oncii Bir Meslek Lisesi Olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz

e Atatiirk ilke ve inkilaplarini hayata gecirmek.

e Elestirilere ve Onerilere ac¢igiz.

e Basariya ait sinir koymayiz.

e Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz oldugunu temel aliriz.
e Basarmin ekip caligmasiyla kazanilacagina inaniriz.

e Durust-caliskan kendimize ve ¢cevremize saygiliyiz.

e Sosyal kilturel ve sportif faaliyetlere 6nem veririz



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

degistirenlerin orani (%)

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerini tanitict caligmalar yapilarak 6grencilerin hedeflerine uygun
ma . . .. . D
¢ tercihlerle okulumuza gelmeleri ve diizenli devam etmeleri saglanacaktur.
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerini tanitilarak ilgi, istek ve yetenekleri ile hedefleri Mesleki ve
Hedef 1.1 . . . C e v S . .
Teknik Anadolu Liselerindeki egitime uygun olan 6grencilerin tercih etmeleri saglanacaktir.
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) . -
Degeri sikhg
PG 1.1.1 Tanitim yapilan 8. Siif 6grencisi 1: 6 ayda bir
100 126 140 150 160 170 180
Sayi1s1 R: Yilda 1
PG 1.1.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
. 100 %385 %86 %87 %88 %90 %91
kontenjan doluluk oranlar1 (%)
PG 1.1.3. Okulumuz 9. smifinda basarili olan
o - 100 %75 %76 %77 %78 %79 %80
ogrencilerin orant (%)
PG 1.1.4.0kulumuzda 9. sinifta okul
100 %1 %1 %1 %1 %1 %1




Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi
Ortaokullar

Sube Rehber Ogretmenleri

S-1.1.1. Onceki yillarda hazirlanmis olan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerini tanitici sunum ortaokullarim 8.
Siniflarina gonderilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Rehberlik servisi okulumuzu ziyaret eden 8. Sinif 6grencilerine tanitim yapmak {izere kurulan ekiplere 6n egitim
verilecektir.
S-1.1.3. 9. Sinif 6grencilerine yapilan oryantasyon yapilacaktir

Riskler e  Ortaokullarin igbirligine ve yonlendirmeye agik olmamasi.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler Okul degistirme veya nakil tercihinde bulunan 6grencilerin mevcut olmast.

Thtiyaclar Okul terkini engellemek ve okula diizenli katilim1 saglamak igin rehberlik calismalarinin artirilmast.
TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Amag 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarimin artirilmasi saglanacaktir.




Hedefe Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Degeri siklig
= — I: 6 ayda bir
PG 2.1:.1: 20 g‘un ve llZo;l‘l oziirsiiz devamsizhik 100 %1.46 1,30 115 1 07 05 Y
yapan o6grenci oram (%) R: Yilda 1
PG 2.1.2.Yillhk oziirsiiz devamsizlik ortalamasi 100 9 8 7 7 6 6
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Sube Rehber Ogretmenleri

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan

Stratejiler coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
S-1.1.3. Geg kalma aligkanligi olan 6grenciler takip edilerek sebepleri arastirilip sorunlarin giderilmesi
calismasi yapilacaktir.

Riskler e Velilerin isbirligine acik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugsmasi

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Okulda 6ziirstiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmast.

Siirekli devamsizlik nedeniyle okul terki yasayan 6grenciler.

Ihtiyaclar

Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi igin rehberlik ¢aligmalarinin artirilmast.




TEMA KALITE
P Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
§ ogretimde kalite artirilacaktir.
Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ekiciligi arttirilarak 6grencilerin kendilerini ifade
Hedef 3.1. edebilecekleri, gelistirebilecekleri, ilgi, istek ve yeteneklerine uygun faaliyetleri kendilerinin

diizenlemesi tesvik edilecekler, faaliyetlere katilmaya goniillii olmalar1 saglanacaktir.

e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Degeri
PG 3.1.1. Okulda yapilan sosyal etkinliklerde goniillii 20 % 65 75 85 9 95 100 1: 6 ayda bir
) O 0 0
olarak gorev alan 6grenci orani (%) R: Yilda 1
PG 3.1.2. 13e.1.1r11 Gu1.1 V.e Haftalar disinda yapilan 20 % 24 30 39 34 36 38
sosyal — kiiltiirel etkinlik sayisi
PG 3.1.3. Okulda yapilan spor etkinligi sayis1 20 %30 34 38 42 46 50
PG 3.1.4. Okullar aras1 yarismalara katilim orani (%) 20 % 80 85 90 95 100 100
Eilﬁ.nlq. (S)r glllﬂ(l(l;ir arasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 20 % 100 100 100 100 100 100
0

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri, okul sosyal kulupleri




Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler, okul sosyal kuliipleri, 6gretmenler, paydaslar

S-3.2.1. Belirli giin ve haftalarda yapilan etkinliklerin 6grenciler tarafindan planlanmasi saglanacaktir.
S-3.2.2. Belirli giin ve haftalar disinda, 6grencilerin belirleyecegi ve planlayacagi etkinlikler (siir dinletisi, tiyatro, piknik,
spor turnuvalari, vb) diizenlenecektir

Stratejiler i
S-3.2.3. Ogrencilerin istek, ilgi ve ihtiyaglarina uygun kiiltiirel, sanatsal, sportif kurslar agilacaktir.
S-3.2.4. Katilimin arttirilmast i¢in okulda diizenlenen yarismalarm 6diilleri ve sonuglari cazip hale getirilecektir.
Riskl Akademik ve mesleki ¢alismalar nedeni ile zaman problemi yasanmast
ISKIer

Maliyet Tahmini

80.000

Tespitler Ogrencilerin sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerine olan ilgileri

ihtiyaclar Ulagim sorunlarmi gidermek amaciyla kurumsal tasit ihtiyaci

TEMA KALITE

Amag 4 Rehberlik ve aragtirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak
Hedef 4.1 Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin 6zel egitim hizmetlerine erigiminin izlenmesi

saglanacaktir.




Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
. Degeri
PG 4.1.1. Ziyaret edilen okul orani (%) 20 % 65 75 85 90 95 100 |L:6aydabir
R: Yilda 1

PG 4.1.2. Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani 20 % 24 30 32 34 36 38
(%)
PG 4.1.3. Miisavirlik hizmeti sunulan idareci orani 20 %30 34 38 42 46 50
(%)
PG4.14.E gitim k i il

9 vde egitim kapsaminda ziyaret edilen 20 % 80 85 90 95 100 100
birey orani
PG 4.15. Qkul rehberlik ve psikolojik danigmanlik 20 % 100 100 100 100 100 100
programi incelenen okul/kurum orani

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber gretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler

S-4.1.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi 6gretmenlere ve idarecilere yonelik bilgilendirme seminer/toplanti
dlizenlenecektir.

S-4.1.2. Egitim bolge toplantilarina katilim saglanacaktir.

S-4.1.3. Sorumluluk bélgesinde evde egitim hizmeti sunulan bireylere yonelik ev ziyareti gergeklestirilerek izleme ve
miisavirlik hizmeti sunulacaktir

S-4.1.4. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin bilgilendirme yapmak ve ihtiyag belirlemek amaciyla
okul/kurumlara galisma ziyaretleri diizenlenecektir.

S-4.1.5. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda okul/kurumlara miisavirlik hizmeti sunulacaktir

Riskler

Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi yaganmasi
Okul sayisinin ¢ok olmasi

Okul idarelerinin igbirligine agik olmamasi

Evde egitim ihtiyact olan bireylerin sosyallesememesi




Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler Sorumluluk alaninda ¢ok sayida okul ve kurum bulunmasi
Evde egitim alan dgrencilerin varligt
ihtiyaclar Ulasim sorunlarmi gidermek amaciyla kurumsal tasit ihtiyact
Personel ihtiyaci
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Ju— Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal
mal . ¢ e .. . o C g . .
¢ kapasitesi giiclendirilecek, giivenligi ve temizlik diizeyi arttirilacaktir.
Hedef 5.1. Ogrenci — Ogretmen — Veli is birligi gii¢lendirilecektir.
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Degeri
PG 5.1.1. Veli toplantilarina katilim oran1 (%) 25 % 65 75 85 90 95 100 1: 6 ayda bir
_ R:Yilda 1
PG 5.1.2. Ogrenci sosyal faaliyetlerine veli katilimi 25 % 24 30 39 34 36 38
orant (%)
PG 5.1.3. 'Du'zenl'enen ogretmen — grenci ortak 25 %30 34 38 42 46 50
sosyal etkinlikleri sayis1
PG'5.'1.4. Diizenlenen 6grenci — veli ortak sosyal 25 % 80 85 90 95 100 100
etkinlik sayisi




Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler, okul aile birligi

S-5.1.1. Veli toplantilart velilerin rahatlikla katilabilecekleri tarih ve saatlerde diizenlenecektir.

Stratejiler S-5.1.2. Veliler, okulda diizenlenen sosyal faaliyetlere ve resmi térenlere ¢esitli iletisim araglariyla davet edileceklerdir.
S-5.1.3. Veli — 6grenci — dgretmen katilimiyla okul bahgesinde mangal etkinligi diizenlenecektir
S-5.1.4. Veli — 6grenci — 6gretmen katilimiyla yemekli toplantilar diizenlenecektir..

Riskler Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi yaganmast

Velilerin kdyde ikamet etmeleri

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

Velilerin toplanti ve faaliyetlere katilimindaki isteksizlik

ihtiyaclar

Personel ihtiyaci




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11/ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir
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